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BAB I 

PENDAHULUAN 

a. Latar Belakang 

Roadmap Pengabdian kepada Masyarakat Program Studi Psikologi Universitas 

Muhammadiyah Maluku Utara periode tahun 2021 – 2025. Roadmap PkM harus 

menjadi panduan bagi setiap akademisi dalam melaksanakan PkM para dosen, maupun 

dosen dengan mahasiswa. Roadmap PkM menjadi bagian strategis dalam mendukung 

tercapainya visi, misi dan tujuan Program Studi Psikologi Universitas Muhammadiyah 

Maluku Utara. Roadmap yang disusun berdasarkan analisis penempatan antara fungsi, 

sumberdaya dan tantangan dari masyarakat yang berkembang di Wilayah Kepulauan. 

Berdasarkan hal tersebut roadmap PkM wajib dan harus dipahami oleh dosen, 

mahasiswa dan tenaga kependidikan. Roadmap PkM dijadikan panduan dalam 

perencanaan dan pelaksanaan PkM dan monitoring evaluasi serta pengembangan. Road 

map diharapkan mampu menciptakan atmosfer akademik dalam perencanaan PkM, 

melalui sistem PkM yang integratif dan terpadu, berkelanjutan dan berdaya saing, 

sehingga tercipta hubungan yang baik, saling menguntungkan antar prodi/fakultas 

dengan mitra dan masyarakat. Pada akhirnya kualitas dan peranan institusi dalam 

mengemban Tri dharma Perguruan Tinggi akan semakin meningkat. 

b. Tujuan 

Tujuan pembuatan peta jalan PkM Program Studi Psikologi Universitas 

Muhammadiyah Maluku Utara adalah sebagai pedoman dan arah kegiatan PkM yang 

akan dilaksanakan oleh Dosen Program Studi Psikologi dengan melibatkan Mahasiswa  

dengan menyesuaikan kebutuhan masyarakat dalam bidang Psikologi.  

c. Landasan Hukum 

Kebijakan dalam Penjaminan mutu PkM menjadi dasar atau rujukan tahapan 

penyusunan peta jalan PkM. Landasan Hukum atau Kebijakan sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional; 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi;  

3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen;  

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 Tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;  

5. Peraturan Pemerinta Nomor 60 Tahun 1999 Tentang Pendidikan Tinggi;  
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6. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka Kualifikasi 

Nasional Indonesia;  

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 73 Tahun 2013 Tentang 

Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pendidikan Tinggi 

8. Peraturan Menteri Pendidikan dan KEbudayaan No. 3 Taahun 2020 tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi;  

9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia 

Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi; 

10. Peraturan Presiden Nomor 13 Tahun 2015 tentang Rencana Strategis 

Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi. 

11. SK AP2TPI Nomor 06/Kep/AP2TPI/2018, tentang kurikulum inti program 

studi jenjang sarjana 

12. STATUTA dan Panduan Akademik Universitas Muhammadiyah Maluku Utara 

13. RENSTRA Universitas Muhammadiyah Maluku Utara 

14. RENSTRA Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Muhammadiyah 

Maluku Utara. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 
 

BAB II 

PROFIL PROGRAM STUDI  

 

a. Visi Misi, Tujuan, dan Sasaran Program Studi 

Visi  

“Menjadi pusat pengembangan keilmuan psikologi dengan pendekatan Applied 

Approach pada masyarakat kepulauan” 

Keywords :  

Pusat pengembangan : Menjadikan program studi psikologi Universitas 

Muhammadiyah Maluku Utara sebagai rujukan studi psikologi pertama di Indonesia 

Timur  

Pendekatan Applied Approach : Menjawab permasalahan psikologis Masyarakat 

Kepulauan dengan pendekatan Psikologi Komunitas, Psikologi Kesehatan, Psikologi 

Pendidikan, Psikologi Industri dan Organisasi.  

Psikologi masyarakat kepulauan : Secara geografis Maluku Utara adalah wilayah 

kepulauan dengan karakteristik masyarakat pulau. Oleh karena itu, program studi 

psikologi akan mengembangkan ruang lingkup psikologi dengan pendekatan 

masyarakat kepulauan. 

Misi 

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran psikologi masyarakat berwawasan 

kepulauan 

2. Menyelenggarakan PkM dan pengabdian masyarakat dibidang psikologi terkait 

dengan permasalahan dan karakteristik pada masyarakat kepulauan 

3. Menghasilkan lulusan psikologi yang berwawasan kepulauan yang dibekali dengan 

Al-Islam dan Kemuhammadiyahan 

Tujuan  

1. Menghasilkan sumber daya manusia yang unggul dalam bidang psikologi 

berwawasan kepulauan yang dibekali dengan nilai-nilai Al-Islam 

Kemuhammadiyahan 

2. Menghasilkan PkM dibidang psikologi untuk menjawab permasalahan yang terjadi 

pada masyarakat kepulauan  

3. Menerapkan keilmuan psikologi sebagai wujud pengabdian masyarakat untuk 

membantu menyelesaikan permasalahan psikologi pada masyarakat 
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Sasaran  

1. Penataan sistem penerimaan untuk memperoleh mahasiswa baru yang bekualitas  

2. Peningkatan kualitas dosen dan mahasiswa melalui pelatihan hard skill dan soft skill 

serta Al- Islam Kemuhammadiyahan.  

3. Melakukan studi banding pada Perguruan Tinggi dengan program studi psikologi 

yang telah unggul untuk meningkatkan tata kelola program studi    

4. Meningkatkan mutu publikasi PkM terkait dengan masalah-masalah psikologi pada 

masyarakat kepulauan 

5. Pemanfaatan hasil-hasil PkM dosen dan mahasiswa sebagai bahan kajian dalam 

pembelajaran. 

6. Meningkatkan mutu program pengabdian masyarakat untuk membantu 

menyelesaikan permasalahan psikologi pada masyarakat. 

b. Profil Lulusan 

Profil Lulusan pada Program Studi Psikologi Berdasarkan SK AP2TPI Nomor 

06/Kep/AP2TPI/2018, tentang kurikulum inti program studi jenjang sarjana diuraikan 

sebagai berikut : 

1. Konsultan dalam bidang Psikologi yaitu Melakukan layanan dan assesmen 

psikologi 

2. Tenaga Kerja di Bidang Sumber Daya Manusia yaitu Melakukan pemetaan dan 

alternatif solusi terhadap permasalahan psikologis sumber daya manusia dalam 

suatu organisasi 

c. Capaian Pembelajaran 

 Capaian Pembelajaran Program Studi Psikologi (S-1) UMMU terbagi menjadi empat 

bagian kelompok capaian yaitu sikap, pengetahuan, ketrampilan umum, dan ketrampilan 

khusus. Berikut penjabaran dari masing-masing kelompok pada Tabel dibawah ini : 

Tabel 1. Capaian Pembelajaran Program Studi 

NO DIMENSI KODE RUMUSAN CAPAIAN PEMBELAJARAN 

1 Sikap S1 Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan 

mampu menunjukkan sikap religious 

S2 Mampu mengamalkan nilai-nilai Al-Islam 

Kemuhammadiyahan dalam kehidupan 

bermasyarakat 

S3 Mampu menjunjung tinggi nilai kemanusiaan 

dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, 

moral, dan etika 
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S4 Mampu berkontribusi dalam peningkatan mutu 

kehidupan bermasyarakat, berbangsa, 

bernegara, dan kemajuan peradaban 

berdasarkan pancasila 

S5 Mampu berperan sebagai warga Negara yang 

bangga dan cinta tanah air, memiliki 

nasionalisme serta tanggung jawab pada 

Negara dan Bangsa 

S6 Mampu menghargai keanekaragaman budaya, 

pandangan, agama dan kepercayaan, serta 

pendapat atau temuan orisinal orang lain 

S7 Mampu berkerja sama dan memiliki kepekaaan 

sosial serta kepedulian terhadap masyarakat 

dan lingkungan 

S8 Mampu mentaati hukum dan disiplin dalam 

kehidupan bermasyarakat dan bernegara 

S9 Mampu menginternalisasi nilai, norma dan 

etika akademik. 

S10 Mampu menunjukkan sikap bertanggung jawab 

atas pekerjaan di bidang keahliannya secara 

mandiri 

S11 Mampu menginternalisasi semangat 

kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan 

 

2 Pengetahuan P1 Mampu menguasai konsep dasar dan teori 

psikologi untuk menggambarkan dan 

menganalisis berbagai gejala psikologi pada 

individu, kelompok, organisasi, dan komunitas 

P2 Mampu memahami dan menerapkan metode 

PkM dasar psikologi, termasuk rancangan 

PkM, analisis data dan interpretasinya. 

P3 Mampu memahami konsep dasar assesmen 

psikologis dalam menganalisis gejala 

psikologis pada individu, kelompok, organisasi, 

dan komunitas 

P4 Mampu memahami konsep intervensi non-

klinis berdasarkan prinsip-prinsip perubahan 

perilaku pada individu, kelompok, organisasi, 

dan komunitas. 

P5 Mampu menguasai prinsip-prinsip literasi data, 

teknologi, dan humanitas 

P6 Mampu mengidentifikasi dan memahami 

permasalahan psikologi pada masyarakat 

kepulauan 

3 Ketrampilan 

Kerja Umum 

KK1 Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, 

sistematis, dan inovatif dalam konteks 

pengembangan atau implementasi ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang 

memperhatikan dan menerapkan nilai 
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humaniora yang sesuai dengan bidang 

keahliannya 

KK2 Mampu menunjukkan kinerja mandiri bermutu, 

dan terukur 

KK3 Mampu mengkaji implikasi, pengembangan, 

atau implementasi ilmu pengetahuan dan 

teknologi yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humaniora sesuai dengan 

keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara, dan 

etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, 

gagasan, desain atau kritik seni 

KK4 Mampu menyusun deskripsi sainstifik hasil 

kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau 

laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam 

laman perguruan tinggi 

KK5 Mampu mengambil keputusan secara tepat 

dalam konteks penyelesaian masalah di bidang 

keahliannya, berdasarkan hasil analisis 

informasi dan data 

KK6 Mampu memelihara dan mengembangkan 

jaringan kerja dengan pembimbing kolega, 

sejawat baik di dalam maupun diluar 

lembaganya 

KK7 Mampu bertanggung jawab atas pencapaian 

hasil kerja kelompok dan melakukan supervise 

serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan 

yang berada dibawah tanggung jawabnya 

KK8 Mampu melakukan proses evaluasi diri 

terhadap kelompok kerja yang berada di bawah 

tanggung jawabnya dan mampu mengelola 

pembelajaran secara mandiri 

KK9 Mampu mendokumentasikan, menyimpan, 

mengamankan, dan menemukan kembali data 

untuk menjamin kesahihan dan mencegah 

plagiasi 

KK10 Mampu mempublikasikan karya akademik 

dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir 

yang diunggah dalam laman perguruan tinggi 

KK11 Mampu beradaptasi, bekerja sama, berkreasi, 

berkontribusi, dan berinovasi dalam 

menerapkan ilmu pengetahuan pada kehidupan 

bermasyarakat serta berperan sebagai warga 

dunia yang berwawasan global 

KK12 Mampu menggunakan teknologi informasi 

dalam konteks pengembangan keilmuan dan 

implemetasi bidang keahlian 

KK13 Mampu menggunakan teknologi informasi 

dalam konteks pengembangan keilmuan dan 

implementasi bidang keahlian. 
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KK14 Mampu menggunakan minimal satu bahasa 

internasional  untuk komunikasi lisan dan tulis 

4 Keterampilan 

Kerja Khusus 

KKH1 Mampu melakukan interview, observasi, tes 

psikologi yang diperbolehkan sesuai dengan 

prinsip psikodiagnostik dan kode etik psikologi 

Indonesia 

KKH2 Mampu mengembangkan isntrumen 

pengukuran psikologi berlandaskan pada 

kaidah-kaidah teori tes klasik dan modern 

KKH3 Mampu menganalisis persoalan psikologis non-

klinis dan persoalan perilaku, serta menyajikan 

alternative pemecahan masalahnya yang sudah 

ada. 

KKH4 Mampu melakukan intervensi psikologi non-

klinis untuk perubahan perilaku individu, 

kelompok, organisasi dan masyarakat dengan 

menggunakan konseling, psikoedukasi, 

pelatihan, dan teknik intervensi lain yang 

diperbolehkan dengan mendasarkan diri pada  

konsep teoritis dalam psikologi dan kode etik 

psikologi Indonesia. 

KKH5 Mampu memperoleh informasi dari data dan 

melakukan analisis data secara 

bertanggungjawab. 

KKH6 Mampu memperoleh serta mengolah informasi 

melalui penggunaan teknologi secara 

bertanggung jawab dalam konteks psikologi 

KKH7 Mampu melakukan PkM psikologi dengan 

metodologi PkM kuantitatif dan kualitatif 

generik. 

KKH8 Mampu menuangkan pemikiran konseptual 

maupun hasil PkM psikologi dalam bentuk 

tulisan ilmiah sesuai dengan kaidah etik dan 

profesionalisme 

KKH9 Mampu merencanakan dan mengembangkan 

karier dan pengembangan dirinya sendiri 

(career and personal development) 

KKH10 Mampu mempertanggungjawabkan hasil kerja 

berdasarkan kode etik psikologi Indonesia 

KKH11 Mampu menghasilkan PkM dan pengabdian 

pada masalah psikologi masyarakat kepulauan  
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BAB III  

PETA JALAN PKM 

a. Potensi Sumber Daya Dosen 

Program Studi Psikologi Universitas Muhammadiyah Maluku Utara Memiliki 7 Dosen 

Tetap Program Studi Psikologi yang terdiri dari 6 Orang Dosen Magister Psikologi dan 1 

Orang Dosen Profesi Magister Psikologi. Berikut daftar dosen Program Studi Psikologi 

Universitas berserta Bidang Keahlian : 

Tabel 2. Sumber Daya Dosen 

No Nama Dosen NIDN Pendidikan Bidang Keahlian Matakuliah di 

Ampuh 

1. Siti 

Munadiyah, 

M.Psi., 

Psikolog 

1214049001 S1 Psikologi 

S2 Profesi 

Magister 

Psikologi 

Perkembangan, 

Psikologi Keluarga, 

Assesmen 

Psikologi, Psikologi 

Pendidikan 

1. Teori 

Kepribadian 

2. Observasi dan 

Interview 

3. Dasar-dasar 

Konseling 

4. Dasar-dasar 

Asesmen 

Psikologi 

5. Asesmen 

Kecerdasan 

6. Asesmen 

Minat Bakat 

7. Asesmen 

Kepribadian 

8. Pengembangan 

Diri dan Karir 

9. Aplikasi 

Psikologi 

Keluarga 

2. Nurulsani S. 

Abd. Latief, 

S.Psi., M.Psi 

1201069401 S1 Psikologi 

S2 Magister 

Psikologi 

Psikologi Sekolah, 

Keluarga, Statistik 

Psikologi, 

Psikometri 

1. Psikologi 

UMUM 

2. Prinsip-prinsip 

Pembelajaran 

3. Kode Etik 

Psikologi 

4. Statistik 

5. Psikologi 

Keluarga 

6. Aplikasi 

Psikologi 

Keluarga 
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7. Aplikasi 

Psikologi 

Sekolah 

8. Konstruksi dan 

Penyusunan 

Skala 

Psikologi 

9. Psikometri 

10. Hubungan 

Manusia dan 

Lingkungan 

Sosialnya 

11. Psikologi 

Eksperimen 

3. Syaiful 

Bahry, S.Psi., 

M.A 

1208118602 S1 Psikologi 

S2 Magister 

Psikologi 

Psikologi Sosial 

dan Budaya 

1. Psikologi 

Sosial 

2. Psikologi 

Komunitas 

3. Psikologi 

Masyarakat 

Kepulauan 

4. Psikologi 

Lintas Budaya 

4. Namira 

Ismail, S.Psi., 

M.Psi 

1222089301 S1 Psikologi 

S2 Magister 

Psikologi 

Sains 

Psikologi 

Pendidikan, 

Psikologi 

Perkembangan 

1. Psikologi 

Sosial 1 

2. Prinsip-prinsip 

Perubahan 

Perilaku 

3. Psikologi 

Lingkungan 

4. Observasi dan 

Wawancara 

5. Psikologi 

Eksperimen 

6. Proses dan 

Fungsi Mental 

Manusia 

7. Psikologi 

Pendidikan 

8. Sejarah Aliran 

dan Perspektif 

Psikologi 

9. Proses dan 

Fungsi Mental 

Manusia 

10. Psikologi Anak 

Berkebutuhan 

Khusus 

5. Salwa Muin, 

S.Pd., M.Psi 

1209069001  Psikologi 

Pendidikan/Sekolah 

1. Psikologi 

Pendidikan 
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2. Managemen 

Sumber Daya 

Manusia 

3. Psikologi 

Masyarakat 

Kepulauan 

4. Psikometri 

5. Metode PkM 

Kuantitatif 

6. Nurfia 

Abdullah, 

M.Si 

1226067801  Psikologi 

Pendidikan/ 

Sekolah 

1. Psikologi 

Positif dalam 

Perspektif 

Islam 

2. Psikologi 

Masyarakat 

Kepulauan 

3. Psikologi Anak 

Berkebutuhan 

Khusus 

7. Mu’mina 

Kurniawati 

S.J Kahar, 

S.Psi., M.Psi 

1215109601 S1 Psikologi 

S2 Magister 

Psikologi 

Sains 

Psikologi 

Pendidikan dan 

Psikologi 

Perkembangan 

1. Psikologi 

Klinis, 

2. Psikologi 

Masyarakat 

Kepulauan  

3. Ilmu 

Perkembangan 

Manusia, 

4. Psikologi 

Positif dalam 

Perspektif 

Islam, 

5. PkM Kualitatif 

6. Prinsip-Prinsip 

Perubahan 

perilaku, 

7. Psikologi Anak 

Berkebutuhan 

Khusus 

8. Proses dan 

Fungsi Mental 

Manusia  
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b. Skema Peta Jalan PkM 

Skema Peta Jalan PkM Program Studi Psikologi diuraikan sebagai Berikut  : 

 

Gambar 1. Peta Jalan PkM Program Studi Psikologi 

Peta jalan PkM pada Program Studi Psikologi dilakukan dengan 3 Tahapan yaitu 

Eksplore Permasalahan, melakukan asesmen dan intervensi. Fokus PkM terdiri dari 4 Bidang 

yaitu sebagai berikut :  

1. Explore Permasalahan dalam Psikologi Pendidikan : Psikologi Pendidikan berfokus 

pada studi tentang proses belajar, perkembangan individu, faktor-faktor psikologis 

yang mempengaruhi belajar  dan potensi belajar siswa. 

2. Explore Permasalahan dalam Psikologi Komunitas : Psikologi Komunitas berfokus 

pada bagaimana lingkungan sosial, budaya dan politik mempengaruhi individu dan 

kelompok. 

Observasi 
Psikologi 

Pendidikan 
masyarakat 
kepulauan 

Ekplore 
Permasalahan 

Dalam 
Psikologi 

Pendidikan

Analisis 
pendalaman 

masalah  
psikologi 

pendidikan

Asesmen

Psikoedukasi, 
Pelatihan, 
Intervensi 

individu dan 
kelompok.

Intervensi

Dinamika nilai-
nilai sosial 

budaya dan 
lintas budaya 

pada 
Masyarakat 
kepulauan

Ekplore 
Permasalahan 

Dalam PSikologi 
Komunitas

Analisis isu-isu 
sosial budaya 
Masyarakat. 

Asesmen

Pelatihan,  
Intervensi 

komunitas, 
intervensi 
kelompok.

Intervensi

Literasi 
kesehatan 
mental dan 
intervensi 

psikologis pada 
Masyarakat 
Kepulauan

Ekplore 
Permasalahan 

Dalam Psikologi 
Kesehatan

Analisis 
gangguan-
gangguan 

mental yang 
dialami oleh 

individu 
masyarakat 

Asesmen

Pelatihan,  
Psikoedukasi, 

konseling 
individu dan 
kelompok, 
psikoterapi

Intervensi

Managemen 
Sumber 

Daya 
Manusia

Ekplore 
Permasalahan 

Dalam Psikologi 
Industri dan 
Organisasi

Analisis 
kinerja pada 

ranah 
industri dan 
organisasi

Asesmen

Intervensi 
capacity 
building, 
Pelatihan  

Intervensi
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3. Explore Permasalahan dalam Psikologi Kesehatan : Psikologi Kesehatan berfokus 

pada peningkatan kesehatan, pencegahan penyakit, serta pemahaman dan 

pengelolaan penyakit melalui pendekatan holistik yang mengintegrasikan pikiran dan 

tubuh. 

4. Explore Permasalahan dalam Psikologi Industri dan Organisasi : berfokus pada 

perilaku, proses mental, dan emosi manusia dalam lingkungan pekerjaan, baik 

sebagai individu dan kelompok. 

c. Rencana Kerja dan Tahapan 

Berdasarkan skema PkM dari Program Studi Psikologi yang berfokus pada 4 bidang 

yaitu Psikologi Pendidikan, Psikologi Komunitas, Psikologi Kesehatan dan Psikologi 

Industri dan Organisasi sehingga Program Studi Psikologi membuat Rancangan Kerja serta 

tahapan dan output yang ingin dicapai sebagai berikut ini : 

Tabel 3. Rencana Kerja PkM 

Tahun Rencana Kerja Bidang 

PkM 

Tahapan Output 

2021-

2025 

• Analisis 

pendalaman 

masalah  

psikologi 

Pendidikan 

• Analisis 

isu-isu 

sosial 

budaya 

Masyarakat.  

• Analisis 

gangguan-

gangguan 

mental yang 

dialami 

oleh 

individu 

masyarakat  

• Analisis 

kinerja pada 

ranah 

industri dan 

organisasi 

 

Psikologi 

Pendidikan, 

Komunitas, 

Kesehatan 

dan 

Industri 

dan 

Organisasi 

• Identifikasi Masalah 

• Perencanaan Program 

• Penyusunan Program 

Kegiatan PkM 

• Pelaksanaan Program 

Kegiatan PkM  

• Evaluasi Program 

Kegiatan PkM 

• Penyusunan Laporan 

Akhir dan Diseminasi 

PkM 

• Buku, Modul 

Pelatihan, 

Jurnal PkM, 

HKI, Poster, 

Workshop, 

Kerjasama. 
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Skema PkM Program Studi Psikologi Tahun 2021-2025 

 

Gambar 2. Grafik Skema Rencana Kerja Tahun 2021-2025 

d. Hasil PkM Dosen 

Kegiatan PkM yang telah dilakukan oleh Dosen Program Studi Psikologi Universitas 

Muhammadiyah Maluku Utara sejak Tahun 2021-2025 diuraikan sebagai berikut : 

Tabel 4. Kegiatan PkM Dosen 

No Nama Dosen NIDN Kegiatan PkM 

1. Siti Munadiyah, M.Psi., Psikolog 1214049001 • Asesmen Minat dan Bakat MAN 

IC Halmahera Barat 

• Asesmen Kesiapan Sekolah 

Siswa Baru MIS Fathul Munir 

Ternate 

• Asesmen Jabatan Ake Gale Prov 

Maluku Utara 

• Narasumber Talk show dan Peer 

Support Prodi Psikologi Tahun 

2021-2022 

• Narasumber Audit Stunting Kota 

Ternate Tahun 2022 

2. Nurulsani S. Abd. Latief, S.Psi., 

M.Psi 

1201069401 • Asesmen Minat dan Bakat MAN 

IC Halmahera Barat 

• Asesmen Kesiapan Sekolah 

Siswa Baru MIS Fathul Munir 

Ternate 

• Wawancara Psikologis pada Tes 

Bintara Tahun 2022 

• Budaya kerja, Stres 
Kerja, Resiliensi, 
Kesehatan Mental

•Kecemasan, 
Kesehatan Mental, 
Regulasi Emosi

Stereotip 
masyarakat, 
Perbedaan Culture, 
isu-isu sosial budaya 
masyarakat, 
kebermaknaan 
Hidup, Harga Diri

•Minat dan Bakat Siswa, 
School Wellbeing, 
Prestasi Belajar, 
PRINCIPAL LEADERSHIP, 
Perilaku Menyimpang 
Siswa 

Pendidikan Komunitas

Industri 
dan 

Organisasi
Kesehatan

Tahun 

2021-2025 

Output : 

Buku, Modul 

Pelatihan, Jurnal PkM, 

HKI, Poster, 

Workshop, Kerjasama. 

 

Sub 

Tema 
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• Narasumber Seminar Nasional 

Kesehatan Mental Prodi 

Psikologi Tahun 2024 

• Asesmen Jabatan Ake Gale Prov 

Maluku Utara 

• Narasumber Talk show dan Peer 

Support Prodi Psikologi Tahun 

2021-2022 

• Narasumber Audit Stunting 

Halmahera Barat Tahun 2022 

• Narasumber Audit Stunting 

Halmahera Timur Tahun 2023 

• Narasumber Bincang Milineal 

tentang Kasus Kekerasan Seksual 

Tahun 2025 

3. Syaiful Bahry, S.Psi., M.A 1208118602 • Asesmen Minat dan Bakat MAN 

IC Halmahera Barat 

• Asesmen Kesiapan Sekolah Siswa 

Baru MIS Fathul Munir Ternate 

• Asesmen Jabatan Ake Gale Prov 

Maluku Utara 

• Wawancara Psikologis pada Tes 

Bintara Tahun 2022 

4. Namira Ismail, S.Psi., M.Psi 1222089301 • Asesmen Minat dan Bakat MAN 

IC Halmahera Barat 

• Asesmen Kesiapan Sekolah Siswa 

Baru MIS Fathul Munir Ternate 

• Asesmen Jabatan Ake Gale Prov 

Maluku Utara 

• Wawancara Psikologis pada Tes 

Bintara Tahun 2022 

5. Salwa Muin, S.Pd., M.Psi 1209069001 • Asessmen BUMD Halmahera 

Timur (2025) 

• Asesmen Kesiapan Sekolah Siswa 

Baru MIS Fathul Munir Ternate 

6. Nurfia Abdullah, M.Si 1226067801 • Asessmen BUMD Halmahera 

Timur (2025) 

• Asesmen Kesiapan Sekolah Siswa 

Baru MIS Fathul Munir Ternate 

7. Mu’mina Kurniawati S.J Kahar, 

S.Psi., M.Psi 

1215109601 • Asesmen Minat dan Bakat MAN 

IC Halmahera Barat 

• Asesmen Kesiapan Sekolah Siswa 

Baru MIS Fathul Munir Ternate 

• Asesmen Jabatan Ake Gale Prov 

Maluku Utara 

Wawancara Psikologis pada Tes 

Bintara Tahun 2022 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Dalam mencapai standar perguruan tinggi terhadap kualitas pendidikan yang berkaitan 

dengan pembelajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, yang tidak dapat 

diabaikan. Oleh karena itu Program Studi Psikologi memiliki tekad untuk 

meningkatkan kinerjanya.  

Penyusunan Roadmap ini bertujuan untuk memenuhi pencapaian standar kualitas yang 

semakin tinggi sehingga pelaksanaan pembelajaran, penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat di Psogram Studi Psikologi Universitas Muhammadiyah Maluku Utara 

dapat dilaksanakan secara kompetitif, inovatif, dan kolaboratif. 

Roadmap ini dapat menjadi panduan dalam merancang penelitian yang dilaksanakan 

oleh dosen maupun mahasiswa di lingkungan Program Studi Psikologi Universitas 

Muhammadiyah Maluku Utara, meningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian. 

 

 


